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korunma,

¢) Is ekipmanlarmin giivenli kullanimi,

d) Ekranharaglarla ¢aligma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,
f) is kazalarinin sebepleri ve korunma

ve alanabilecek dnlemlerin
anlatilarak
uygulanabilirliginin
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1. Genel konular
a) Calisma mevzuatt ile ilgili bilgiler,
b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
c) 1syeri temizligi ve diizeni,
¢) Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan
hukukisonuglar,
2. Saghk konular:
a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,
b) Hastaliktan korunma prensipleri ve
korunma tekniklerinin uygulanmast,
c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri, -
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prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,

g) Giivenlik ve saglik isaretleri,

8) Kisisel koruyucu donanim kullanimi,

h) Is saglig1 ve giivenligi genel kurallar1 ve
giivenlik kiiltiird,

1) Tahliye ve kurtarma,

4. Diger konular(calisanin yaptig1 ise 6zgii
yiiksekte ¢alisma, kapali ortamda ¢alisma,
radyasyon riskinin bulundugu ortamlarda
¢alisma, kaynakla ¢aligma, 6zel risk tasiyan
ekipman ile ¢caligma, kanserojen maddelerin
yolagtigi olasisaglik riskleri ve benzeri)

Online, Uzaktan, Terorik ve Web Sayfasi Sunum Egitimi

Cok tehlikeli igyerleri i¢in en az on altisaat ve Oryantasyon egitim kapsaminda 2 saat olarak planlanarak verilir.

01-31 Ocak 2025, 01-31 Temmuz 2025 tarihleri arasinda

Is Bas1 yapan personele ve tekrar olarak tiim personele
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KATILACAK
GRUP

EGITIMIN
HEDEFi

EGITIMIN
KONUSU

ETKINLIGI

EGITIiMIN iCERIGI EGITIMIN AMACI

'DEGERLENDM

EGITiM SURESI
EGITIM

EGITIM
YONTEMI

EGITIM

EGiTiMCI

MATERYALI
PL. KiSi SAYISI
KATIL. Kisi
SAYISI
PLANLANAN
TARIH
GERCEKLESME
TARIHI

YER

Yiiksek manyetik
alanlara giris
kurallar1 konusunda
gerekli olan
tedbirleri saglamak

Yiiksek manyetik alanlara
Yiiksek manyetik alanlara giris kurallart giris kurallar1 konusunda
farkindalik olusturmak

Radyoloji Unitesi
Calisanlart

Yiiksek
manyetik
alanlara (MR)
giris kurallart

21

Radyoloji Uzmani-Radyoloji
Sorumlusu
Online, Uzaktan, Terorik ve
Web Sayfast Sunum Egitimi
Anlatim ve Soru-Cevap
internet/intranet, Bilgisayar
Projeksiyon Cihazi ve
Egitim Materyali
11
2 saat
30 Dakika)

29 Nisan 2025
Egitim
Degerlendirme, On Test Son
Test,

Egitim Salonu

Bakim plani ve uygulamalari,

Hastanin taburculuk sonrast siiregte tibbi
beslenme tedavisinin siirdiiriilmesini
saglamaya yonelik diizenleme (egitim,
izlem siirecinin tanimlanmasi, beslenme
ekipmanlarinin kullanimi hakkinda Bakim siireglerini etkin bir Bakim siireglerine
bilgilendirme vb.), sekilde uygulamayi katilan tiim saglik
Saglik calisanlarinin belirlenen kurallar ve saglamak ve bilgilendirmek | caliganlarina egitm
hasta devri sirasinda dikkat edilmesi farkindalik olugturmak vermek

gereken hususlar konusunda
bilgilendirilmesi,

Klinik dis1 personel, hastalar ve ailelerin
s6z konusu cihazlarla ilgili dikkat edilmesi
gereken konular hakkinda bilgilendirilmesi

Hasta Bakimi
Siiregleri
Ed Egitimi

Hemsire,
Diger Saglik Personeli,

Baghemsgire
Sayfas1 Sunum Egitimi
Anlatim ve Soru-Cevap
internet/Intranet, Bilgisayar
Projeksiyon Cihazi ve Egitim
Materyali
180
2 saat
30 Dakika)
06-08 May1s 2025
Sahada Gozlem
Egitim Salonu

Online, Uzaktan, Terorik ve Web
Anlatma Soru Cevap ve Sunum

Diisme risk diizeyinin yiiksek oldugu
durumlarda hasta ve hasta yakini diisme
riski ile diigmenin 6nlenmesine yonelik minimize etmek ve
tedbirler hakkinda bilgilendirilme ve yillik hedef degerin
Diismenin risk 6lgegin kullanilmasi ve altinda tutmak.
Degerlendirmesi,

Diismelere kars1 6nlemlerin Diisme riski

HRSR Hemygire
etkinligini artirmak sire,

Diger Saglik Personeli,

Diisme Riski
Egitimi

Bashemygire
Online, Uzaktan, Terorik ve
Web Sayfast Sunum Egitimi
Anlatim ve Soru-Cevap
internet/Intranet, Bilgisayar
Projeksiyon Cihazi ve
Egitim Materyali
150
2 saat
30 Dakika)

13-15 May1s 2025
Egitim
Degerlendirme, On Test Son
Test, Sahada Gozlem
Egitim Salonu

Basing yarasi
olusumunu
engellemek, yillik
hedef degerin altinda
tutmak

Basing yarasimin olusmasini

engellemek, olusan yaralarin
uygun Bakim ve tedavisinin

Yapilmast

Basing yarasi risk degerlendirmesi, Bakim
planinin hazirlanmasi, bakim ihtiyaglarinin
kargilanmasi

Hemsire,

24] Basing Yarasi Diger Saglik Personeli,

2 Saat
(30 Dakika)

Hemsiresi
Egitim Materyali
150

Baghemsire/Enfeksiyon
Online, Uzaktan, Terorik ve
Web Sayfasi Sunum Egitimi

Anlatim ve Soru-Cevap
internet/Intranet, Bilgisayar

Projeksiyon Cihazi ve
20-22 May1s 2025
Egitim
Degerlendirme, On Test Son
Test, Sahada Gozlem
Egitim Salonu
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Kimlik SE3 B S 82
Tanimlayicilarn ) E £ Q E ‘g - 3 2 S g
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R ; =] 1S E - < . 2
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Dezenfekte =g e . L Lo - ; © A Eas Calisanlari & == =
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Genel Hastane
Temizligi Ve
Risk
Diizeylerine
Gore Temizlik
Kurallari

Enfeksiyon Hastaliklar1 Uzmani-
Enfeksiyon Hemsiresi

Genel alanlarin temizlik kurallar:
Belirlenen risk diizeyine gore alanlarin
temizlik kurallari, Temizlik maddelerinin
kullanim 6zellikleri, Caliganlar arasi
iletisim, Hasta ve hasta yakinlar1 ile
iletigim, Kisisel koruyucu ekipman
kullanimi, Temizlik malzemelerine maruz
kalma (goze sigramasi, ciltle temasi gibi)
durumlarinda yapilacaklar, Temizlik ve
dezenfeksiyonun etkinligini bozan yapisal
sorunlar ve bu sorunlar hakkinda
sorumlulara bilgi verilmesi gerekliligi ve
Hasta ve hasta yakini ile iletisim.

Hastane enfeksiyonlarmnin
engellenmesi, temizilik
personelin temizlik ve
dezenfeksiyon konusunda
bilinglenmesi, uygun
teknikle temizlik
yapmalarinin saglanmasi,
diger Calisanlarda konu ile
ilgili farkindalik
olusturulmast

Hastane
enfeksiyonlarinin
engellenmesi, hasta
ve Caligan
giivenliginin
saglanmasini
saglamak.

42

Materyali

Online, Uzaktan, Terorik ve
Web Sayfast Sunum Egitimi
Anlatim ve Soru-Cevap
Internet/intranet, Bilgisayar
Projeksiyon Cihazi ve Egitim

Hiz. Alim1 ve Diger
Temizlik Personeli

2 Saat
(30 Dakika)

19-21 Agustos 2025
Egitim
Degerlendirme, On Test Son
Test
Egitim Salonu
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Not: Saglikta Kalite Standartlart (SKS), Saghk Mevzuat: ve diger mevzuatlar ¢ercevesinde verilmesi gereken egitimler “2025 Yili Hastane Egitim Plant” islenerek hazirlannugtir. Hazirlanan
yillik egitim plani dahilinde egitimlerin verilmesinin saglanmast.
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